
　令和４年度事業報告
法人本部

　　　１　組　　織
法人所在地　　　　群馬県利根郡昭和村大字川額１３０６

  

　　　２　理事会・評議員会開催状況

開催日 理事会 評議員会 理 事 評 議 員 監 事

5月16日 ２名出席 ２名出席

5月23日 〇 ６名出席 ２名出席

6月6日 〇 書面決済

9月26日 〇 ６名出席 ２名出席

3月6日 〇 ５名出席 ２名出席

審    議    事　　項

     監事監査

１　　令和３年度事業報告の承認ついて

２　　令和３年度収支決算の承認について

       監事監査報告

３　　定時評議員会の日程及び場所並びに議事に付すべき事項の決定ついて

４　　社会福祉法人北毛清流会定款変更について

１　　令和３年度社会福祉法人北毛清流会計算書類等の承認について

２　　社会福祉法人北毛清流会定款の改正について

１　　令和４年度第一次補正予算（案）の承認ついて

２　　職員給与規定の一部改正について

３　　就業規則の一部改正について

１　　令和４年度第二次補正予算について

２　　令和５年度事業計画（案）について

３　　令和５年度当初予算について

４　　令和４年度職員処遇改善費手当の支給額について

５　　就業規則の一部改正（案）について

監事（２名）

理事(６名）

理 事 長

評議員(７名）

法人事務局

障害福祉サービス事業 公益事業

くりのみ学園

たけのこ学園

へいせい学園

障害福祉サービス事業所アルモニ

ふらっと

ホームひがしはら

利根沼田障害者相談支援センター

障害者生活支援センター はーもにー

利根沼田障害者相談支援センター

みなかみ町障害者支援センタープレスト

障害者就業・生活支援センターコスモス

利根沼田子ども発達支援センターリズム



　　　3　法人研修実施状況

令和4年度法人研修について、下記のとおり実施した。

月    日

10月10日

10月27日

11月30日

12月14日

1月14日

3月2日

3月7日

　　　4　施設長会議開催状況

令和４年４月～令和５年３月まで、毎月第３木曜日に８回開催した。　

（令和４年５、６，９，１１月は中止）

　　　5　新規事業所の開設虐待防止対策委員会開催状況

月　日

4月21日

5月19日

7月21日

10月4日

10月20日

3月9日

3月16日

法人内虐待防止担当者会議
参加者7名

・次年度虐待防止委員会活動計画（案）について
・次年度虐待防止アンケート実施について
・意見交換

第４回法人虐待防止対策委員会
参加者　７名

・次年度虐待防止委員会活動計画（案）について

法人内虐待防止研修会
参加者１１名

・障害者虐待防止法について
・事例検討
　不適切事例を例題とし個人ワーク及びグループワークを行う

講師
みなかみ町障害者支援センタープレスト
所長　仲丸守彦　氏

第３回法人虐待防止対策委員会
参加者　７名

・虐待防止アンケート結果報告
・虐待防止研修会報告

法人内施設虐待防止担当者会議
参加者７名

・虐待防止アンケート内容について
・令和４年度から義務化となる項目について
・虐待防止委員会進捗状況について
・虐待防止研修会内容検討

第２回法人虐待防止対策委員会
参加者８名

・虐待防止アンケート実施について
・ストレスチェックについて
・各事業所でのヒヤリハット・事故報告
・虐待防止研修会について

虐待防止アンケート８月１２日までに回収
虐待防止研修会１０月４日で決定

会　議 内　容 備考

第1回法人虐待防止対策委員会
参加者　６名

・年間事業計画について
・虐待防止アンケートについて
・法人全体標語について
・ヒヤリハット・事故対応について

法人全体標語
「虐待をしない・させない・見逃さない」

中堅職員研修 入職３～５年未満
①職場におけるリーダーシップ
②後輩等の指導

ネクスト研修 事業所推薦者 事業所内でのチームマネジメント

ネクスト研修 事業所推薦者 アセスメントについてあらためて考える

初任者研修 入職１年未満 社会福祉法人について（組織、法人理念等）

サービス管理責任者・
児童発達管理責任者研修

サービス管理責任者・
児童発達管理責任者

①個別支援計画に係る流れ
②各事業所の現状
③今後に向けて

事務担当者研修 事務担当者
法人会計について
（①費用科目の変更②決算書類の確認）

研 修 名 対象者 研 修 内 容

中堅職員研修 入職２～３年未満
①組織人としての意識
②支援の質
③チーム等


